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Fecha: 13 de ‘Marzo de 2026

CONTRATO

- X~ Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato néméro: 1.310-19.13-0920-2026 de - 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - - del . -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099888 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/02 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro -
Gestor: 1154 - Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
'DEL VALLE DEL CAUCA S |
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio Y que seréi
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
“Accibn: 1-Vaiie competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP? 100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNOQ Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) de! Plan de Accién que sera atendida con

este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11004 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo » Objetivo General: Brindar asistencia técnicay
- seguimiento a las unidades econdmicas de! valie del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

competitividad y articulacion con actores de! ecosistema ° Objetivos especificos: Asistir
técnicamente tas unidades econémicas en el aprendizaje practico de habifidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101

ValleINN +. + Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 «

Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
'COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
‘Supervisor: o 55270395 -
CARLOS ERNESTO HURTADO AGUILAR
Contratista  C.C. 1116439040
Teléfono, 3142378839
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Este informe tiene como obijetivo dejar constancia dei cumplimiento del cronograma dg actividades
y plan de trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3, por lo que se concliye que, las
obligaciones contractuales durante Marzo de 2028, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarollo
Econémicc y Competitividad.

. I levantamie formacién os actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento at emprendimiento y desarroiio empresarial en ef Valle del Cauga, y
arlicular la oferta al servicio de fomento al amprendimiento y el desamolic e rial
que brinda la Secretaria de Desarmollo Econdmico, Competitividad y fomantd del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes! del’

. departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y e Desarrofio Empresarial de la secretaria de
Desamolic Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
“estdndares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyer el
desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital sedhilta, °
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econodmico, Competitividad y Foments del

Empleo, y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técaica,
evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento. a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la togistica, convocatom ]

.  Cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documenios técnicos (adtas,
Especificaciones, informes, propuestas, estudios previos, efc), conforme a los lineamientos de la enfidad

actividades u y la nommatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso yfo supervisos del
- obligaciones - contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de,
especificas conocimienta y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de .
contractuales. _Procaso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la tomd de 100%

decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
“informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y -
‘Fomento del Emplec. 7. Participar activamenie en actividades incluidas las: de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desamolladas por la Secrefaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que 1rras

dependencias de la Gobamacion Vafle del Cauca lleven a cabo.lgualments, asistir y
, participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designsdo,

confonme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de -
otras dependencias de la Gobemacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto

contractual y estén acorde con [a naturaleza del contrato.9. Apoyar la difusién mos

contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolic Econofhico

¢ada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y

YouTube, realizando por cada publicacion acciones de inferaccién tales como dar Yne -
gusta® y comentar y/o compartir log contenidos en sus redes sociales personales, con

el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional, '

=
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 Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u’ .
-obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en o 100%

| Porcentaje de plen de trabajo del mes de Marzo de 20286.

cumplimiento. ‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obiigaciones especificas contractuales en lo transcurrido en ia vigencia del . 50,0%
o . contrato de conformidad con io acordado en ei mismao. _ )
Otras :
- consideraciones. NA
Su'g_erem_:_ia_ 7 | _ _ F'e_::'_h__a'de qnﬁega ‘ Responsa_ble
Sin novedad - -

Fecha sus'pansléun, prorréga'o adicion Fecha de reinicio - Responsabie
Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion. de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0920-2026 dei 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por et contratista, como se detaia
a continuacién:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular ia oferta at servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrotio empresarial que brinda la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

Durante el mes de marzo de 2026, el contratista brind6 atencion a la comunidad en el Punto Vive
Digital del municipio de Bugalagrande, asi como en la Oficina Territorial Centro. En estos espacios
desarrolld actividades de orientacitn y acompafiamiento a los ciudadanos con el propésite de
socializar y difundir de manera clara y oportuna la oferta institucional disponible.

Durante la atencién prestada, el contratista suministrs informacion detallada sobre los programas,
sefvicios y oportunidades ofrecidos por la entidad, resolviendo inquietudes de los usuarios y
guiandolos en el acceso a los diferentes beneficios institucionales. Asimismo, brindé apoyo en la
identificacién de necesidades de la comunidad, facilitando la canalizacién de solicitudes y
promoviendo la participacién ciudadana en las iniciativas y convocatorias vigentes.
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De igual manera, garantizé una atencion oportuna y cordial, contribuyendo al fortalecimiento de la
relacién entre la institucionalidad y la comunidad y promoviendo e} acceso equitativo a la informacién
y a los servicios ofrecidos. Estas acciones permitieron fortalecer los procesos de atencion at
ciudadano y ampliar el alcance de la oferta institucional en et territorio.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo 1a ruta de atencion del programa para ef fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio
Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento de! Empleo,
cumpliendo con los esténdares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para ef proceso.

Durante ei mes de marzo, el contratista realizé acercamientos con el sector comercial con el propésito
de difundir los servicios ofrecidos por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. Esta gestién tuvo como objetivo vincular a emprendedores y microempresarios
con la oferta institucional disponible. %

. H
Como resultado de este proceso, se identificaron necesidades especificas de capacitacion, lo que
permitid evidenciar solicitudes de formacién que facilitan Ia alineacién de las acciones institucionales
con las demandas reales del mercado. En este periodo el contratista caracterizé a siete (")
emprendedores, brindando cierre de ruta a cinco (5) de ellos mediante asesorias ;.en temas de
legalidad y formalizacién empresarial, asi como capacitaciones en finanzas y planeacion estratégica.

Las evidencias correspondientes reposan en los enlaces del formato de medicién y en las actas de
capacitacion, asesorias y compromisos que permiten evidenciar la trazabilidad de la atencion
brindada. :

3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolloc Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondas, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ajecucion. !

Durante el mes de marzo de 20286, el contratista participd junto con el equipo de trabajo del Centro de
Desarroilo Empresarial e Innovacién — CDEI Tulua en un espacio de articulacion con la $ubsecretaria
de Competitividad, en el cual se realizé la socializacion de la oferta institucional del programa
“Vallemplea”, liderado por la Dra. Maria Clemencia. :

La reunion se desarrollé a ias 3:00 p.m. a fravés de la plataforma Google Meet, permitiendo la
participacion de diferentes actores institucionales comprometidos con fa promocién det empleo y el
fortalecimiento del tejido empresarial en la region. Durante este encuentro se prasentaron las
principales lineas de accién, beneficios y oportunidades que ofrece e programa, orientatlas a faciitar
la insercion laboral, promover la generacién de empleo y apoyar a las empresas en sus procesos de
vinculacion de talento humano.
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4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

Durante el mes de marzo, el contratista elaboré y documenté en la plataforma Drive el informe de
gestion de actividades para su respectiva revisién, Asimismo, gestioné la caracterizacién de
emprendedores en los municipios de Tulua y Riofrio, asi como el levantamiento de informacion a
partir de fos listados de asistencia obtenidos durante las jornadas de socializacién de la oferta
institucional.

Gracias a esta gestion, se logré consolidar una base de datos de emprendedores potenciales, la cual
servira como hoja de ruta para fa impiementacién de futuras capacitaciones y asesorias técnicas
orientadas al fortalecimiento del sector emprendedor

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por ef lider de proceso o supervisor de contrato.

Ei 3 de marzo de 2026, el contratista participé en una capacitacién relacionada con la elaboracién y
presentacion de cuentas de cobro, desarrollada en et marco de la reunién ordinaria de! equipo de
trabajo del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion ~ CDEI Tulug (UCEVA),

Durante este espacio se socializaron los lineamientos, procedimientos y requisitos necesarios para la
correcta presentacion de las cuentas de cobro por parte de los contratistas, con el fin de garantizar
que los documentos cumplan con los parametros administrativos y contables establecidos por la
institucién. Asimismo, se brindaron recomendaciones practicas para evitar inconsistencias o
devoluciones en el proceso de revisién.

La participacion en esta jomada permitié al contratista fortalecer sus conocimientos frente al proceso
de elaboracion, revisién y radicacion de las cusntas de cobro, asegurando el cumplimiento adecuado
de los requerimientos y directrices impartidas por la Dra. Mariluz.

8. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollc Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Durante el mes de marze de 2026, el contratista asisti6 a una reunidn convocada por la Oficina
Termitorial Centro de Tulué, liderada por el jefe de la oficina territorial, con el proposite de articular y
coordinar diversas actividades institucionales que se vienen desarroliando en el temitorio.

En este espacio se abordaron acciones orientadas al fortalecimiento del trabajo conjunto entre las
diferentes dependencias y actores locales, con el fin de promover iniciativas de impacto social en el
municipio. Durante la reunién se socializé la logistica de una campaita de recoleccion de alimento
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para mascotas, iniciativa que busca reunir donaciones para ser entregadas a centros! de proteccion
animal del municipio. ’
Asimismo, se definieron mecanismos de apoyo y difusion de la campaifia, promoviendo la
participacion de la comunidad y de las diferentes entidades del territorio. .

]
7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como Bpacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarollo Econ6émico, Competitividad § Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que tonvoquen de
otras dependencias de la Gobemacién del Valle. !

.
Eil miércoles 18 de febrero de 2028, el contratista participé en la capacitacion de asistencia técnica del
CDE! Tuiua - UCEVA, desamollada entre las 9:00 a.m. y las 10:00 a.m., en el marco de las
actividades de acompafiamiento def programa ValleINN y en articulacion con el equipo’del Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacién. )

Durante esta jomada se abordaron aspectos orientados a fortalecer el conocimidnto sobre la
asistencia técnica brindada a los emprendedores caracterizados mediante e! formato dé medicién, asi
come a aclarar inquietudes reiacicnadas con los procesos de acomparamiento. El espacio permitié
refroalimentar los lineamientos y procedimientos establecidos para el seguirtiento a los
emprendedores beneficiarios, asi como unificar criterios entre los integrantes del equipo‘de trabajo.

8.Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento det objete contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. '

El contratista realiz6 el cargue oportuno y organizado de los documentos en la plataférrna SECOP,
dejando evidencia de las actividades ejecutadas durante el mes, en cumplimiento de los lineamientos
y requerimientos establecidos por la entidad y garantizando la adecuada gestion documéntal.

De igual manera, participé en la capacitacion CDE) Tulud UCEVA — INVIMA realizada &f miércoles 25
de febrero entre las 2:00 p.m. y las 3:00 p.m., espacio en el cual se socializé Ia allanza entre la
Subsecretaria de Intemacionalizacién y el INVIMA a través del programa “Invima té Formaliza”,
iniciativa que busca facilitar a los emprendedores e! proceso de obtencion del registro sanitario.

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econbmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar *me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
atcance y el engagement institucional.

Durante el periodo reportado, et contratista brind6 apoyo permanente a la estrategia de Eomunicacién
digital de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empl¢o. Para ello,
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realizo la difusion sistematica de los contenidos publicados en las cuentas oficiales de Instagram,
Facebook, X y YouTube.

Su gestion consistié en generar interacciones directas como reacciones, comentarios y contenidos
compartidos desde sus redes sociales personales, contribuyendo a fortalecer el aicance orgénico de
las publicaciones y el posicionamiento de la oferta institucional entre la ciudadania.

ot AR 2 o Sfﬁfﬁ;% 2
a cu o con el pago oportuno de los aportes legailes de Saiud, Pensi6n y Ar,
para lo cual se P;}ZITLA DE PAGO Nro. 84284386/y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 127474825 con periodo de cotizacién del mes de FEBRER( de 2026. segun ia clausula
septima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 ef contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, |-
incompatibitidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segiin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOSDELCONTRATO ||  PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto :
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos) i
Valor inicial del
c:mtrato $30.000.000 CUOTA 1 | Febrero/2026 |5.000.000! Cancelada
Valor Adiciones $ CUQOTA 2| Febrero/2026 |5.000.000| Canceiada
Reajustes $ S '
Actualizacién de N
precios $ R
Valor Total del $30.000.000 ‘
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
‘;ﬂ;gg‘;‘ $15.000.000
Valor sal '
4 ‘;;::uf:,” r $15.000.000 ;
intereses
moratorios $

NO APLICA

E ob}eto se ha desarrolia ey
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

150 de 2007 y

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causaies de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

Sin novedad
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' Sin novedad

Fecha del pré6ximo informe 13 de _ Abril de 2026_

Para constancia de lo anieiior firma la presente acta el Supervisor a los:
13 t  dias del mes de o Marzo de 2026

tihacociclia— 4‘&
MARILUZ /

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.52270396







